STATUT
Polskiego Zwiazku Firm Optycznych — Zwiazku Pracodawcow

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Polski Zwiazek Firm Optycznych — Zwigzek Pracodawcow zwany dalej ,,Zwigzkiem”
posiada osobowos¢ prawna.
2. Zwiazek moze uzywac skrotu swojej nazwy — PZFO Z.P.

3. Nazwa Zwiazku jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar catego kraju, a siedziba Zwigzku jest

Bolestawiec, ul. Komuny Paryskiej 8/4 (59-700).

§3
Zwigzek opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Zwigzek moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okre$lonych w przepisach

szczegbtowych.

§5
1. Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich

decyduje Zarzad Zwigzku.



Rozdzial 1T

Cele i sposoby dzialania

§6
Celem Zwiazku jest:
1) w szczegdlnosci utrwalanie wiezi srodowiskowej, postaw zgodnych z zasadami etyki
1 godnos$ci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkow dziatalnosci spoteczno-
organizacyjnej, kulturalnej, o$wiatowej, gospodarczej, a takze reprezentowanie
interesOw swoich cztonkéw wobec organdw samorzagdowych, organdéw administracji

rzadowej, sadow oraz innych organizacji i instytucji rzadowych i samorzadowych.

2) wspoludziat w inicjowaniu i koordynacji przedsigwzi¢¢ o charakterze szkoleniowym

1 popularyzatorskim dotyczacych wyrobdéw oftalmicznych,

3) udzielanie pomocy osobom fizycznym i organizacjom, ktérych dzialalnos$¢ jest
zbiezna z celami Zwigzku,

4) prowadzenie poradnictwa,

5) organizowanie zycia kolezenskiego ludzi o pogladach zbieznych z celami

statutowymi Zwigzku.

§7
Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1) reprezentowanie Zwigzku 1 interesow jego czlonkow  wobec  innych

organizacji spotecznych i gospodarczych oraz instytucji,
2) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub zblizonym
zakresie dzialania;
3) dziatania majace na celu podnoszenie poziomu ustug optycznych;
4) popularyzacj¢ wérod cztonkéw najnowszych osiggniec technicznych;
5) wspoliprace z zakladami optycznymi poprzez opiniowanie i sugerowanie kierunkow
rozwoju rzemiosta;
6) udzielanie cztonkom pomocy instruktazowej, doradczej, zwlaszcza w zakresie prawnym,
organizacyjnym, opodatkowania, ekonomicznym i finansowym, organizowanie kursow
szkoleniowych;
9) wydawanie komunikatow 1 biuletynéw informacyjnych;
10) informowanie cztonkow o przewidywanych badz dokonanych zmianach przepisow

prawnych i finansowych dotyczacych ich dziatalnosci,
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11) organizowanie kursow, wystaw, pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariow,

itp. obejmujacych szeroko rozumiang tematyke wyrobdéw oftalmicznych.;

12) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkéw i wykonywanie zwigzanych z tym kontroli;

13) prowadzenie  wlasnej  dzialalnosci  gospodarczej dla  realizacji  celow
statutowych, w  tym  rowniez  dziatalno$ci  eksportowej 1 importowej
na podstawie obowigzujacych przepisow;

14) organizowanie kurséw, seminaridéw i szkolen oraz edukacja w zakresie wyrobow

oftalmicznych;

15) opracowywanie i1 wdrazanie standardow rynkowych wsréd swoich cztonkow.

§8
1. Zwiagzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochdéd z dzialalno$ci gospodarcze; Zwigzku stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jej cztonkami.
2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku moga by¢:
a) PKD 70.21.Z - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
b) PKD 73.20.Z - zadanie rynku i opinii publicznej,
c) PKD 74.90.Z - pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,
d) PKD 82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw 1 kongresow,
e) PKD 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

f) PKD 94.11.Z - dzialalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
3. Czionkami Zwigzku moga by¢: osoby fizyczne, spotki osobowe prawa handlowego 1

osoby prawne - bedace pracodawcami.



§10
Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
1) czlonké6w zwyczajnych,

2) cztonkéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pracodawca posiadajacy peilna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, akceptujacy statutowe
cele Zwiazku.

2. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w rozw0j idei Zwiazku lub w inny szczego6lny sposdb wnioslta zastugi dla Zwiazku.

3. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty
na podstawie pisemnej deklaracji, do ktorej musza by¢ zatgczone:
a) co najmniej dwie pisemne rekomendacje od aktualnych cztonkow Zwigzku,
b) pisemne o$wiadczenie wnioskujacego pracodawcy, ze od co najmniej trzech lat

wnioskujacy czynnie dziala w branzy optyczne;,

c) dowdd zaptaty aktualnie obowigzujacej optaty wpisowe;.

4. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkow,

na wniosek Zarzadu.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Zwiazku,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Zwigzku,
3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Zwiazku,
4) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Zwigzku,
5) noszenia odznaki organizacyjnej,
6) =zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaly Zarzadu Zwiazku
o skresleniu z listy czlonkéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu
ze Zwiazku.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Zwigzku,
2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Zwiazku,

3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowiazujacych w Zwiazku.
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§13
. Czlonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa

okreslone w § 12 ust. 1 pkt. 2-5.

. Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat - =z glosem doradczym

w statutowych wladzach Zwigzku.
. Czlonek honorowy obowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat

wladz Zwiazku.

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§14

. Czlonkostwo w Zwiagzku ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwiazku, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) $mierci lub likwidacji cztonka Zwiazku badZz utraty przez cztonka Zwigzku: pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub osobowos$ci prawne;,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 3 (trzy)
miesigce,

4) wykluczenia czlonka Zwigzku na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminow i zasad etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia czltonkostwa honorowego, w wyniku razacego dzialania na szkode¢
Zwiazku 1 nastepujacego w wyniku uchwaty wtadzy Zwiazku, ktdéra cztonkostwo nadata.
. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 1 6 orzeka Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt. 4 1 5 Sad Kolezenski. Organy te zobowigzane sg zawiadomic
cztonka o skres$leniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skre§lenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie
14 (czternastu) dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

. Do o0s6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2.



Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§15
1. Witadzami Zwiazku s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski,
5) inne komisje powotane przez Walne Zebranie Cztonkoéw dla okreslonych spraw.
2. W przypadku, gdy liczba czlonkow przekroczy 70 osob Walne Zebranie Czlonkow
zostaje zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat
na 10 cztonkoéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordow.

3. Szczegbdlowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin.

§16

1. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu zwykla wickszoscia glosow. Wybor wladz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw, nie pdzniej niz 1 miesiac przed uplywem kadencji
aktualnych wtadz.

2. Uchwaly wiladz Zwigzku, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig gtosow, przy obecno$ci, co najmniej polowy
ogblnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum). Zgromadzeni moga uchwalié

glosowanie tajne.

§17
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Zwigzku w trakcje
kadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupeiniany sposréd nie wybranych kandydatow,
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wiadz

nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.



Walne Zebranie Czlonkow

§18

. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wladzg Zwiazku.

. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.

2) z glosem doradczym - honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkdéw, co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

. Walne Zebranie Cztonkoéw jest uprawnione do podejmowania uchwat jesli wezmie w nim
udziak:

1) w pierwszym terminie - liczba cztonkéw zwyczajnych okreslona w § 16 ust. 2,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 90 minut po6zniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na licz¢ obecnych czlonkéw uprawnionych do

glosowania.

§19

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust. 1.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i jeden
sekretarz.

Czlonek ustepujacych witadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkéw 1 powotanych na nim komisji.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zadanie, grupy, co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych.

. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni od daty ztozenia odpowiedniego
wniosku Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 18 ust. 3.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
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zostato zwotane.
§20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i celow Zwigzku,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) przeniesienie siedziby,

4) uchwalanie regulaminéw wtadz Zwiazku,

5) uchwalanie budzetu,

6) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkow wiadz Zwigzku,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Zwiazku,

8) ustalanie wysokos$ci skladek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien
od tych sktadek lub swiadczen,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkow Zwigzku lub jego
wladze,

10) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwal Zarzadu oraz
orzeczen Sadu Kolezenskiego,

11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

12) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

13) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Zwiazku,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

15) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

16) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku 1 przeznaczeniu jego majatku w razie

likwidacji.

Zarzad

§21

. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Zwigzku, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym Prezesa 1 Vice-Prezesa.

Prezes Zwiazku kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w roku.

Zarzad do prowadzenia spraw Zwiazku moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
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§22
Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Zwigzku oraz spehniac
swoje obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminow 1 uchwat

powzigtych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§23

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Zwigzku
oraz podpisywania uméw i zobowigzan w imieniu Zwigzku uprawniony jest: dziatajacy
samodzielnie Prezes Zarzadu lub dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Dla waznos$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Zwigzku moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcj¢ kierownicza Biura -
petnomocnictwa ogolnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu
Zwiazku.

4. Zarzad Zwigzku moze zwolni¢ czlonka zwyklego z obowigzku uiszczenia oplaty

wpisowej lub sktadki cztonkowskiej, w catosci lub w czgsci.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu celow Zwigzku oraz wykonania uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Zwigzku,

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

7) powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,

8) zwolywanie walnego zebrania czlonkdow,

9) organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego Zwiazku,
9



13) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow,

14) wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat

1 regulaminéw.

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Zwiazku powotang do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego 1 jego zastepcy.

§26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)

)

6)

kontrolowanie dziatalnosci Zwigzku,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkoéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie w trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Zwigzku, badz w stosunku do kazdego cztonka
oddzielnie,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§27

1. Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji w innych witadzach

Zwiazku.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.
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§28
W przypadkach okreslonych w § 26 pkt. 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢
zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie

Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Sad Kolezenski

§29
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow, ktoérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Zwiazku.

§30

1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

2. Zespotowi rozpoznajagcemu sprawy przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego
zastgpca.

3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron,
z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ catoksztatt okolicznosci ujawnionych
w postepowaniu przed Sadem Kolezenskim.

5. Rozstrzygnigcia Sadu Kolezenskiego wydane sa w formie orzeczenia.

§31
Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkdéw postanowien
statutu,
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, a wtadzami Zwigzku,
3) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
4) orzekanie w kwestiach zgodno$ci wewngtrznych przepisow i decyzji wladz Zwiagzku

ze statutem.

§32
Czlonek Zwigzku nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powzigcia wiadomosci o

dopuszczeniu si¢ przez niego naruszenia statutu lub uchwat wtadz Zwigzku.
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§33
Sad Kolezenski moze naktada¢ nast¢pujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 3 do 9 miesiecy,

4) wykluczenia ze Zwigzku.

§34
Przewodniczagcemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w

posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - z glosem doradczym.

§35
Szczegblowy tryb 1 zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin

uchwalony przez ten Sad.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§36
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celow statutowych.

§37
1. Zrodtami powstania majatku Zwiazku sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomos$ci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Zwigzku,
3) dotacje
4) dywidendy nalezne Zwiazku w spolkach kapitatlowych, darowizny zapisy
1 spadki,
5) korzysci z ofiarnosci publicznej,
6) wptywy z dziatalnosci statutowe;,
7) wptywy z dzialalno$ci gospodarczej Zwigzku.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane w
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Banku na rachunku bankowym Zwiagzku. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie wg zasad okre§lonych przez Zarzad,
w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet czionkow
Zwiazku.

. Zwiazek moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowa¢ do juz istniejacych

1 korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

. Zwiazek  prowadzi  gospodarke  finansowa oraz = rachunkowos$¢,  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial V1

Zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku

§38

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci glosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Zwigzku moga by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obraz Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w § 18
ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

. Uchwalenie statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposdb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Zwigzku.
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Rozdzial VII

Przepisy przejsciowe

§39
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia
sadu rejestrowego o wpisie do rejestru i z uplywem tego terminu Zwigzek uzyskuje

0sobowo$¢ prawna.

Zalaczniki:

- wzor deklaracji cztonkowskiej - zatgcznik nr 1
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